
Perempuan dalam Tim Manajemen Senior dan Anggota Dewan

Toba Pulp Lestari (TPL) memiliki nilai inti TOPICC, salah satunya tentang People. TPL mengembangkan
sumber daya manusia untuk tumbuh bersama tanpa memandang jenis kelamin dan status. TPL memiliki 5
(lima) orang pemimpin perempuan di level manajer, yang pertama adalah Ibu Kristine Harpeni Sitompul
yang menjadi pemimpin Departemen Pembibitan sebagai manajer, kedua adalah Ibu Norma Patty Nandini
Hutajulu sebagai manajer di Stakeholder Relation Bagian ketiga adalah Ibu Labueni Siboro sebagai manager
di Departemen BCID, keempat adalah Ibu Adventris Hutagaol sebagai manager di Research and
Development Department, dan Ibu Dani Sumitran sebagai manager di departemen Sustainability. Toba Pulp
Lestari membuktikan bahwa perempuan bisa menjadi pemimpin dalam sebuah organisasi. Untuk tahun
2023, TPL memiliki lima kursi Dewan Direksi (BOD). Kelima anggota Direksi adalah laki-laki dan nol
perempuan. TPL berencana untuk berupaya memasukkan anggota perempuan ke dalam BOD-nya di tahun-
tahun mendatang.
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