
Mendukung inklusi perempuan di seluruh operasi kehutanan, termasuk
mengatasi hambatan yang dihadapi

PT Toba Pulp Lestari (TPL) mendukung keterlibatan perempuan dalam operasional kehutanan, termasuk
mendukung keterlibatan perempuan dalam mengatasi kendala yang terjadi. Toba Pulp Lestari memberikan
kesempatan kepada perempuanuntuk dapat berpartisipasi di sektor kehutanan, seperti:
1.Melibatkan perempuan dalam kegiatan pembibitan
2.Melibatkan perempuan dalam aspek pengelolaan lingkungan
3.Melibatkan perempuan dalam penanaman produksi kayu
4.Melibatkan perempuan dalammelakukan penelitian

Kami berusaha untuk memastikan bahwa hak antara perempuan dan
laki-laki di perusahaan ini setara dan sesuai dengan kemampuan
mereka. Seperti terlihat pada bagan di bawah ini, persentase pegawai
perempuan yang terlibat dalam operasional kehutanan adalah 11% (60
dari 524 pegawai).

TPL memiliki Prosedur Whistleblowing untuk membantu mendeteksi,
melaporkan dan mengelola potensi penipuan terkait perilaku moral,
etika, dan perilaku karyawan. Layanan ini dapat diakses oleh seluruh
karyawan TPL, khususnya karyawan wanita di operasional pabrik dan
fiber dalammengatasi kendala yang terjadi.

Untuk tahun 2023, tidak ada laporan mengenai hambatan yang dihadapi
perempuan dalam menjalankan pekerjaannya. TPL selalu memberikan
kesempatan dan fasilitas yang sama bagi seluruh karyawannya dalam
hal keuangan, pelatihan, dan informasi.
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