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PT Toba Pulp Lestari
Kebijakan Keanekaragaman Hayati

%Toba Pulp Lestari

Visi Kami
PT Toba Pulp Lestari, Tbk (TPL) mengakui tanggung jawabnya terhadap keanekaragaman hayati sebagai perusahaan
pengelola hutan. TPL percaya dengan kerangka kerja dan sistem pengelolaan hutan yang tepat dapat melestarikan

sumber daya alam yang meningkatkan keseimbangan keanekaragaman hayati. Kebijakan ini berlaku untuk semua

karyawan, pemasok, dan pemangku kepentingan TPL.

Komitmen Kami

Kami :

' Berkomitmen telah menghentikan pemanenan kayu keras campuran pada tanggal 30 Juni 2014.

' Berkomitmen untuk menjaga kawasan Nilai Konservasi Tinggi (NKT) dan Stok Karbon Tinggi (SKT).
Berkomitmen untuk tidak melakukan deforestasi atau konversi pada ekosistem alami dan berlaku untuk semua
pemasok.
Berkomitmen untuk tidak melakukan pembangunan baru di lahan gambut di kawasan hutan dan non-hutan
dengan kedalaman berapa pun dan berlaku untuk semua pemasok.
Berkomitmen pada praktik manajemen terbaik untuk tanah dan gambut di semua operasi dan berlaku untuk
semua pemasok.
Berkomitmen untuk melaksanakan konservasi lanskap, representasi ekosistem, dan pengelolaan flora dan fauna
yang dilindungi, langka, hampir punah, dan endemik.
Berkomitmen untuk melindungi kawasan hutan dari aktivitas ilegal di semua operasi dan berlaku untuk semua
pemasok.
Berkomitmen untuk tidak melakukan perburuan di semua operasi dan berlaku untuk semua pemasok.
Berkomitmen untuk mendukung upaya keanekaragaman hayati untuk meningkatkan pembelajaran dan
manajemen pengetahuan dan untuk menangkap dan meningkatkan praktik terbaik.
Berkomitmen untuk mempromosikan kesadaran keanekaragaman hayati kepada karyawan, mitra, dan komunitas
di sekitar tempat TPL beroperasi.
Berkomitmen untuk memungkinkan pemanfaatan Hasil Hutan Bukan Kayu (HHBK) secara berkelanjutan oleh
masyarakat lokal.
Berkomitmen untuk menjunjung tinggi tanpa toleransi terhadap ketidakpatuhan terhadap kebijakan ini oleh

karyawan, pemasok, dan pemangku kepentingan lainnya.
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