
Internal 

19 Oktober 2023      Revisi #2 

Ikhtisar 

PT Toba Pulp Lestari, Tbk. (TPL) berkomitmen terhadap pembangunan berkelanjutan dan menerapkan nilai inti kami yaitu bertindak untuk menjalankan bisnis dengan integritas dan 

standar etika tertinggi serta menjunjung tinggi filosofi bisnis kami yaitu menciptakan manfaat bagi Masyarakat, Negara, Iklim, Pelanggan, dan Perusahaan. Kami mematuhi Kode Etik 

Perseroan dan Kode Etik Pengadaan yang menggambarkan komitmen Perusahaan untuk bersikap etis dan profesional dalam praktek bisnis serta sesuai dengan semua undang-

undang dan persyaratan peraturan yang berlaku untuk pencegahan korupsi, penyuapan, dan pemerasan di negara tempat Perseroan beroperasi dengan pendekatan tanpa toleransi 

terhadap ketidakpatuhan kebijakan di seluruh praktek bisnis dan mitra Perusahaan. Pendekatan ini menggunakan pedoman relevan yang ditetapkan Konvensi Perserikatan Bangsa-

Bangsa Menentang Korupsi (United Nations Conventions Against Corruption). 

Kebijakan anti korupsi ini berlaku untuk seluruh dewan komisaris, direksi, karyawan, pemasok, dan pemangku kepentingan lainnya. 

 

Kami Percaya 

1. Toba Pulp Lestari percaya bahwa menempatkan prioritas tinggi dalam menjalankan bisnis dengan integritas mendukung tata kelola perusahaan yang baik, etika bisnis, dan 

keberlanjutan bisnis. 

2. Toba Pulp Lestari tidak menoleransi semua jenis praktik korupsi dan area risiko utama yang mungkin muncul, termasuk dan tidak terbatas pada: 

• Penyuapan aktif – memberikan, menjanjikan, atau menawarkan suap;  

• Penyuapan pasif – meminta, menyetujui untuk menerima, atau menerima suap;  

• Uang pelicin – membayar atau melibatkan pihak ketiga untuk membayar gratifikasi tidak resmi kepada pejabat pemerintah atau karyawan untuk mengamankan atau 

mempercepat tindakan administrasi rutin; 

• Peningkatan kekayaaan secara tidak wajar - menyalahgunakan aset, dana, atau personel Perseroan termasuk ketidaktepatan penempatan dana untuk tujuan keuntungan 

pribadi, melanggar hukum, tidak pantas, atau tidak etis; 

• Memfasilitasi penggelapan pajak - dengan sengaja dan secara tidak jujur melakukan tindakan untuk memfasilitasi penggelapan pajak;  

• Konflik kepentingan – menggunakan kedudukannya dalam Perseroan untuk mendapatkan keuntungan pribadi dari tindakan atau keputusan yang dibuat dalam kapasitas resmi;  

• Hadiah dan jamuan - penawaran, pemberian, penerimaan komisi, rabat, uang jasa, pinjaman, hadiah ataupun jamuan (misal: makanan, minuman, serta hiburan) yang dapat 

memengaruhi atau terlihat memengaruhi kemampuan membuat keputusan bisnis yang objektif;  

• Sumbangan politik - memberikan sumbangan politik atas nama Perseroan atau dapat disalahartikan sebagai sumbangan atas nama Perseroan;  

• Interaksi tidak etis dengan pejabat publik dan pemerintah – menawarkan, memberikan, atau menjanjikan sesuatu yang berharga kepada pejabat publik dan pemerintah dengan 

maksud memengaruhi pejabat pemerintah secara tidak patut.  

3. Kebijakan ini dan tanggung jawabnya meluas kepada pemangku kepentingan Perseroan (misalnya karyawan, pemasok, dan seluruh orang yang terkait dengan Perseroan) tanpa 

memandang ras, agama, faktor geografis, serta hubungan pribadi atau organisasi untuk menjaga budaya etis yang tinggi dalam melakukan pekerjaan atau layanan yang terkait 

dengan pihak internal dan eksternal. Seluruh karyawan atau orang yang terkait dengan Perseroan yang mengetahui adanya kecurangan/pelanggaran didorong untuk melaporkan 

dengan menghubungi melalui saluran yang tersedia seperti layanan Whistleblowing bagi pemangku kepentingan internal atau Mekanisme Pengaduan bagi pemangku kepentingan 

eskternal. 

Kami Berkomitmen 

� Meningkatkan proses bisnis dan opersional secara terus menerus untuk mencegah penyuapan langsung maupun tidak langsung, demi menjaga dan menegakkan nilai kami. 

� Berkomitmen untuk mematuhi peraturan perundang-undangan dan hukum yang berlaku mengenai penyuapan dan korupsi di negara tempat Perseroan beroperasi serta mendukung 

Pemerintah dalam pemberantasan korupsi. 

� Berkomitmen untuk menjunjung tinggi tanggung jawab Perseroan untuk menjalankan bisnis secara etis dan dengan penuh integritas, transparansi, serta kejujuran di seluruh dearah 

operasional Perseroan dengan melarang segala bentuk penyuapan, korupsi dan pemerasan. 

� Berkomitmen untuk menjalankan bisnis secara etis dan profesional berdasarkan nilai integritas yang berpedoman pada Kode Etik Perseroan dan Kode Etik Pengadaan Perseroan. 

� Berkomitmen untuk tidak menoleransi segala bentuk suap, korupsi, pemerasan, dan pelanggaran hukum dan peraturan terkait. 

� Mendorong mitra bisnis dan pemasok kami untuk berbagi kebijakan tanpa toleransi terhadap korupsi dan penyuapan. 

� Secara teratur membahas pentingnya praktik bisnis beretika dan patuh terhadap hukum dengan karyawan, kontraktor, pemasok, konsultan, staf agensi, dan mitra bisnis kami. 

� Tidak mentolerir  tindakan balas dendam terhadap siapa pun yang menyuarakan kekhawatiran atas pelanggaran Kode Etik atau berpartisipasi dalam penyelidikan 

 

Monitoring dan Evaluasi 

Semua personel akan mendapatkan pelatihan terkait kebijakan ini pada saat orientasi awal dan didorong menyampaikan kekhawatiran tentang dugaan pelanggaran kebijakan tersebut. 

Personel yang menduduki posisi senior atau yang bertanggung jawab melakukan penilaian uji tuntas terhadap calon mitra bisnis akan menerima pelatihan lebih mendalam tentang 

kebijakan ini dengan pembaruan berkala. Jika perlu, pelatihan juga akan diberikan kepada mitra bisnis tertentu.  
 

Perseroan akan mengambil langkah-langkah yang tepat berbasis bukti yang dikumpulkan dan dinilai secara objektif apabila diterima laporan dugaan terkait penyuapan, korupsi, atau 

pelanggaran lain di bawah kebijakan ini dari platform yang telah tersedia.  Jika terbukti terdapat kejadian pelanggaran akan diambil tindakan termasuk peninjauan kembali dan revisi 

hubungan bisnis, kontrak dengan pihak ketiga, tuntutan hukum, dan/atau tindakan disipliner, yang dapat mengakibatkan pemutusan hubungan kerja. 
 

Kebijakan ini ditegakkan melalui pemantauan dan peninjauan rutin serta akan menjadi bagian dari prosedur Audit Internal Perseroan untuk menilai keefektifannya secara periodik. 

Capaian dari komitmen Perseroan terhadap perilaku etis dan larangan korupsi akan dilaporkan dalam Laporan Tahunan. 
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