
Kemajuan Komitmen untuk Menghormati Semua Hak Pekerja

PT Toba Pulp Lestari (TPL) berkomitmen untuk menghormati hak seluruh pekerja dan pemasok. 
Beberapa aspek kunci yang diprioritaskan oleh TPL adalah sebagai berikut:
1. Hak Ekonomi: Pekerja diberikan upah di atas Upah Minimum Kabupaten (UMK) yang ditetapkan

setiap tahunnya oleh regulator setempat.
2. Hak Politik: Pekerja diberi kebebasan untuk membentuk dan/atau bergabung dengan serikat

pekerja.
3. Hak Kesehatan: Pekerja diikutsertakan dalam program BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan

(asuransi jaminan sosial) berdasarkan peraturan nasional yang berlaku.
4. Hak Sosial: Pekerja diberikan hak sosial berupa cuti nikah, cuti tahunan, dll sebagaimana tertuang

dalam Perjanjian Kerja Bersama antara pekerja TPL.


