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PESAN DARI DIREKTUR UTAMA

Pemangku Kepentingan yang terhormat,

	 Salah satu etos TPL adalah menjalankan prinsip-prinsip keberlanjutan 
dalam aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan. Kami bertindak lebih ketika 
kami menjalankan bisnis dengan menjaga prinsip-prinsip tata kelola dan 
integritas yang baik. Kami sangat percaya bahwa membangun bisnis 
yang berkelanjutan serta memberikan dampak positif akan menciptakan 
nilai jangka panjang bagi semua pemangku kepentingan. 

	 Memasuki tahun 2022, kami ingin menekankan bahwa kami 
berkontribusi dalam memerangi perubahan iklim, mengoptimalkan 
sumber daya untuk mempromosikan pembangunan berkelanjutan, 
berkontribusi dalam melindungi dan melestarikan keanekaragaman 
hayati, serta meningkatkan efisiensi penggunaan air dan energi dalam 
kegiatan operasional kami.

	 Kami akan selalu melibatkan pemangku kepentingan dan berusaha 
mencapai tujuan bersama melalui aspek keberlanjutan. Kami bangga 
dengan kerjasama antara perusahaan dan pemangku kepentingan 
dalam mewujudkan pencapaian perjalanan hingga sejauh ini.

VENKATESHWARLU
Direktur Utama

PT Toba Pulp Lestari Tbk
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Konsesi TPL: 167,912 Ha
Pihak Ketiga (Konsesi SRL):  
Sektor Sei Kebaro = 25,320 Ha, 
Sektor Garingging = 42,521 Ha
Skema Outgrower (PKR): 8,147 Ha

IKHTISAR 2021

Nomor SK.307/Menlhk/Setjen/
HPL.0/7/2020

Sumber kayu TPL adalah 100% dari Indonesia

PASAR

DOMESTIK INTERNASIONAL

79% 21%
Indonesia China, Taiwan, Vietnam

SUMATERA UTARA, INDONESIA

CHINA

VIETNAM

TAIWAN

INDONESIA

AREA YANG TERTANAM AREA KONSERVASI DAN NKT - SKT

(46,984) HEKTAR   (64,547) HEKTAR   
28% 38%

SUMBER PASOKAN KAYU

AREA KONSESI TPL

41.89% Konsesi TPL: 469.649,42 m3

Skema Outgrower (PKR): 68.074,83 m3

Pihak Ketiga (Konsesi SRL): 583.490,69 m3

6.07%

52.04%

Dissolving Pulp (DP) :
200,192 Ton

PRODUKSI 2021

Dalam produksinya, 100% produk pulp 
berasal dari pabrik milik TPL sendiri dan 
tidak ada pihak ketiga yang memasok 
pulp ke TPL

ORANG

ORANG

ORANG

KARYAWAN TETAP

KARYAWAN
SEMENTARA

KARYAWAN TIDAK 
LANGSUNG

KARYAWAN PT TPL

1,163

5,159

65
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1992
PT Toba Pulp Lestari, 

Tbk. memperoleh 
IUPHHK-HTI seluas  
269.060 ha dari 

Menteri Kehutanan 
(Pemerintah)

Memperoleh 
ISO 14001 : 2004

Pembentukan Unit Penelitian 
dan Pengembangan

Wilayah operasional 
diperbaharui 

dari 269,060 ha 
menjadi 188,055 

ha berdasarkan SK 
Menteri Kehutanan 

1. Diperbaharui tahun 2008,  
sesuai SK 201 menjadi Hutan 
Produksi sampai izin berakhir 

2. Memperoleh sertifikat 
OHSAS 18001:2007

2008

2014

2006

2015

2021

2004

2016

2020

2017

2019

2011

2013

2018

1. Seluruh wilayah kerja  
ditetapkan dengan tata 

batas definitif 190,188 ha 
sesuai keputusan Menteri 

Kehutanan 
2. Menerima sertifikat 

PHPL

1. Memperoleh sertifikat 
COC PEFC  

2. Pembuatan kebijakan 
PEFC – COC

3. Memperoleh sertifikat 
VLK-Perkebunan Kayu 

Rakyat (PKR)

Memperoleh Sertifikat VLK 
(pada Perkebunan Kayu 

Rakyat (PKR))

Pembentukan Masyarakat 
Peduli Api (MPA) dan 

Kebijakan Keberlanjutan pada 
bulan Desember 2015

1. Pembaharuan luas areal 
operasional dari 188,055 ha 
menjadi 185,016 ha dengan 

terbitnya surat keputusan 
Pandumaan Sipituhuta seluas 

5,172 ha
2. Memperoleh sertifikat IFCC 

3. Dana CD/CSR yang diinisiasi 
berdasarkan SK No. 05

1. Melakukan penilaian NKT-SKT 
2. Pembaharuan Kebijakan 

Keberlanjutan (Mekanisme Keluhan 
dan Persetujuan Diawal Tanpa 

Paksaan/ PADIATAPA)

1. Meraih peringkat 5 industri 
kayu dan pulp pada penilaian 

SPOTT ZSL  
2. Menetapkan dan melakukan 

Penilaian Rantai Pasokan 
Berkelanjutan untuk kayu, jasa 

dan barang
3. Membuat kebijakan anti 

korupsi dan kebijakan hak asasi 
manusia

4. Memperbaharui kebijakan 
keberlanjutan 20211. Area operasional diperbaharui 

dari 185,016 ha menjadi 184,486 ha 
berdasarkan SK Menteri Kehutanan
2. Meraih kategori Pemberdayaan 

Perempuan dalam CECT Sustainability 
Award 2019 – Program CSR 

3. Membuat kebijakan Penggunaan 
Pestisida dan Penggunaan Organisme 

yang Dimodifikasi secara Genetik
4. Peremajaan Pabrik dengan Sistem 

Cold Blow

1. Areal operasi diperbarui dari 
184,486 ha menjadi 167,912 
ha berdasarkan SK Menteri 

Kehutanan
2. Peringkat 12 pada penilaian 

SPOTT ZSL 
3. Meraih Platinum Indonesian 

CSR Awards 2020 untuk 
kategori Corporate Forum for 

Community Development (CFCD)

PENCAPAIAN PT TPL
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KEBERLANJUTAN DI TPL

PT Toba Pulp Lestari, Tbk. (TPL) bertujuan untuk menjadi Perusahaan Hutan 
Tanaman Industri Berkelanjutan dan menjadi produsen pulp pilihan kelas 
dunia. 

Kami selalu berusaha untuk mengembangkan sumber daya manusia 
kami, menjalin hubungan baik dan hidup harmonis dengan masyarakat di 
sekitar operasional, memproduksi produk yang berasal dari sumber daya 
terbarukan , mengelola hutan secara berkelanjutan , dan memenuhi standar 
kelas dunia dalam empat aspek keberlanjutan – Ekonomi, Lingkungan, 
Sosial dan Tata Kelola Perusahaan yang baik.

Kerjasama Tim

Kami satu dalam 
tujuan dan saling 
melengkapi dalam 
kerja sama tim

Kami memelihara 
rasa memiliki 
untuk senantiasa 
mencapai hasil 
yang terbaik

Kami 
mengembangkan 
sumber daya 
manusia untuk 
tumbuh bersama

Kami bertindak 
dengan penuh 

integritas

Kami memahami 
dan memberikan 
yang terbaik bagi 

pelanggan

Kami menghindari 
ketidakpedulian 
dan melakukan 

perbaikan terus 
menerus

Sumber Daya 
ManusiaRasa Memiliki Integritas Pelanggan Perbaikan Terus 

Menerus

VISI & MISI

VISI 

MISI

NILAI - NILAI INTI TPL Kebijakan Keberlanjutan terbaru di revisi pada tahun 2021, sebagai dokumen 
tata kelola utama dalam hal komitmen lingkungan dan sosial kami untuk 
mengatasi masalah utama keberlanjutan. 

Kebijakan Keberlanjutan TPL menjabarkan komitmen melalui bidang – bidang 
yang penting bagi Nilai-nilai Inti keberlanjutan sebagai produsen pulp yang 
bertanggung jawab. Komitmen tersebut adalah:

KEBIJAKAN KAMI

Kayu yang 
Berkelanjutan

Menghormati 
Hak-hak 

Masyarakat Adat 
dan Masyarakat 

Pedesaan

Pengelolaan 
Lahan Gambut

Praktik 
Bertanggung 

Jawab di Tempat 
Kerja

Konservasi dan 
Perlindungan 

Hutan

Produksi Bersih

Pengurangan 
Jejak 

Karbon yang 
Berkelanjutan

Kepatuhan dan 
Sertifikasi Hukum 

Pengembangan 
Masyarakat

Tata Kelola 
Perusahaan yang 
Baik, Verifikasi, 

dan Transparansi

CCOO22

Kerangka keberlanjutan TPL dibangun menjadi struktur kokoh yang terbagi 
menjadi pilar – pilar yang terdiri dari; Tata Kelola, Ekonomi, Lingkungan, dan 
Sosial. Hal ini dibuat untuk memastikan integrasi keberlanjutan yang mulus ke 
dalam bisnis dan inisiatif TPL. Kerangka kerja ini memandu TPL dalam operasi 
kami dan dibangun di atas Kebijakan Keberlanjutan serta kebijakan tata kelola 
pendukung di bawahnya.

KERANGKA KEBERLANJUTAN

KERANGKA
KEBERLANJUTAN

TATA KELOLA SOSIAL

LINGKUNGAN 

EKONOMI
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Kebijakan Keberlanjutan TPL juga diperkuat oleh kebijakan lain yang mendukung 
TPL mencapai komitmen terhadap visi dan misi keberlanjutan. Kami ingin 
memastikan bahwa pemangku kepentingan TPL akan mendapatkan representasi 
akurat dari kinerja sistem manajemen, serta memberikan pelatihan yang relevan 
bagi karyawan dan masyarakat untuk memahami tanggung jawab dari kebijakan 
yang akan dikomunikasikan kepada mereka. Kebijakan pendukung di TPL adalah 
sebagai berikut :

KEBIJAKAN PENDUKUNG

Kebijakan Lingkungan HTI 

Kebijakan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

Kebijakan Pengelolaan Hutan Produksi Lestari

Kebijakan Organisme yang Dimodifikasi Secara 
Genetik

Kebijakan Lingkungan Pabrik

Kebijakan Chain Of Custody (COC) 

Kebijakan Mutu Pabrik

Kebijakan penggunaan Pestisida

01

03

02

04

05

06

07

08

Mulai tahun 2021, kebijakan berikut telah ditambahkan untuk mendukung 
kebijakan Keberlanjutan kami:

Strategi Keberlanjutan TPL berpusat pada pembentukan struktur tata kelola yang 
efektif dan kuat, pelaporan yang bersifat transparan, proses yang terjamin sesuai 
dengan standar yang berlaku, mekanisme pengaduan yang efisien, dan proyek 
khusus yang didorong oleh target.

KEBIJAKAN BARU

STRATEGI

Kebijakan 
Keanekaragaman

Hayati

Kebijakan
Anti-Korupsi

Kebijakan Hak Asasi 
Manusia 

Asuransi

Laporan Mekanisme
Keluhan

Tata Kelola Proyek Khusus
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Pada tahun 2021, operasional pabrik memastikan peningkatan kinerja dari tahun sebelumnya. 
Perbaikan tersebut termasuk:

PROSES SIRKULAR PABRIK TPL

Air digunakan kembali hingga

sebelum kembali ke sungai dengan 
efisiensi penggunaan air meningkat 
sebesar

PRODUK KAMI

100%
BIODEGRADABLE

limbah digunakan 
kembali, didaur ulang, 
atau dipulihkan

43.96%

3.41%

3.71 kali

6.17%
Konsumsi air bersih mengalami 
penurunan sebesar

Energi yang dibutuhkan untuk 
memproduksi  pulp berkurang 
2.69% pada tahun 2021 
dibandingkan tahun sebelumnya 
(2020)

99.76% bahan bakar yang 
digunakan di kedua Boiler pada tahun 
2021 adalah bahan bakar terbarukan 
yang sama dengan tahun sebelumnya 
(2020)

Konsumsi daya per ton pulp turun 0.98% 
pada tahun 2021 dibandingkan dengan tahun 
sebelumnya (2020)

pada tahun 2021 dibandingkan 
konsumsi pada tahun 2020

pada tahun 2021, lebih baik 
dibandingkan penggunaan air bersih 
pada tahun 2020

BOD (Biological Oxygen Demand) 
yang ada di hilir sungai Pabrik adalah 
47.8% di bawah Standar Pemerintah 
dan meningkat 14.5% dari hulu pada 
tahun 2021 yang menyebabkan BOD 
meningkat 5.00% dibandingkan 
tahun sebelumnya (2020) dan COD 
meningkat 6.73% lebih tinggi 
dibandingkan tahun sebelumnya (2020)   

60.44 m3/ton pulp
Limbah yang dihasilkan adalah

pada tahun 2021 dengan penurunan 
sebesar 4.32% dibandingkan 
tahun sebelumnya (2020)

EFFLUENT

Bagan ini mengikuti proses sirkular pabrik yang menyoroti efisiensi energi, efisiensi air, penggunaan energi terbarukan, serta 100% 
produk limbah yang dapat terurai yang close loop pada pemanfaatan dan optimalisasi mesin
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Bagan ini mengikuti proses sirkular pabrik yang menyoroti efisiensi energi, efisiensi air, penggunaan energi terbarukan, serta 100% 
produk limbah yang dapat terurai yang close loop pada pemanfaatan dan optimalisasi mesin

PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI

PENGHARGAAN Selama ini, kami terus membangun 
kepercayaan dengan pelanggan 
dan pemangku kepentingan 
dengan menunjukkan dampak 
positif pada masyarakat dan 
lingkungan, serta mengembangkan 
langkah-langkah yang berarti 
untuk melaporkan kemajuan. Kami 
menyadari keberlanjutan adalah 
komponen terintegrasi dari bisnis 
kami.

PT Toba Pulp Lestari Tbk
Mencapai Kategori “EMAS”
Dalam Pencegahan dan Pengendalian
Covid - 19 ditempat Kerja

Penghargaan dari Gubernur 
Sumatera Utara dalam Bidang 
Pencegahan dan Pengendalian 
COVID 19 di Tempat Kerja dengan
Kategori Emas

SERTIFIKASI

PHPL

SE
RT

IF
IK

A
SI

BA
D

A
N

 
SE

RT
IF

IK
A

SI

PEFC/IFCC 
Sustainable 

Forest 
Management

Pengelolaan 
Hutan 

Produksi 
Lestari 
(PHPL)

Occupational 
Safety and 

Health 
Management 

System  
(SMK3)

Timber Legality 
Verification 

(VLK) – 
Perkebunan 
Kayu Rakyat 

(PKR)

Timber 
Legality 

Verification 
(VLK) - Mill

ISO 45001 
Occupational 

health and 
Safety 

(OH&S) 
Management 

System

ISO 
14001:2015 

Environmental 
Management 
System - fiber

ISO 
14001:2015 

Environmental 
Management 
System  - Mill

ISO 
9001:2015 

Quality 
Management 
System - Mill

PEFC – Chain 
of Custody

Bureau 
Veritas 

Certification
PT SGS PT Sucofindo PT SGS PT SGS PT SGSPT Ayamaru 

Sertifikasi PT SGS PT SGS PT SGS
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IKHTISAR EKONOMI 2021

DAMPAK EKONOMI TIDAK LANGSUNG
Kami menyisihkan 1% dari penjualan bersih kami 
untuk masyarakat sekitar operasional

under construction

ANTI KORUPSI

KINERJA EKONOMI

Kami berkomitmen untuk
mensosialisasikan anti korupsi kepada
seluruh karyawan dan kontraktor kami

Pendidikan dan
Kebudayaan

Kesehatan

Investasi Sosial

Lingkungan

Infrastuktur

Masyarakat/
Pencipataan
Lapangan Kerja

Indonesia
China
Taiwan
Vietnam

Kami berkontribusi pada
kesejahteraan program 
pensiun karyawan kami

Sosialisasi Karyawan Dan
Kontraktor tentang Anti
KorupsiUpah dan Tunjangan Karyawan

100%4,837,000 USD

Penjualan produksi pulp kami
berada di empat negara pada tahun 2021

15,7% 12,7%

15,7%

1,5%
19,3%

35%
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IKHTISAR LINGKUNGAN 2021

198.046 POHON

195 Ha

13,14 Ha

100 LOKASI

3.700 POHON

1,2 Ha

MENYEDIAKAN BIBIT
ALAMI

SUKSESI ALAMI

SUKSESI BUATAN

MITIGASI EROSI PENANAMAN PAKAN
UNTUK SATWA

REHABILITASI TAMBANG

KEANEKARAGAMAN HAYATI

AUDIT TAHUNAN EKSTERNAL KAWASAN KONSERVASI TPL PEMANTAUAN SATWA
LIAR

PENILAIAN LINGKUNGAN PEMASOK

100% 100%
Area Operasional 
Tersertifikasi

Auditor Eksternal oleh ISO
14001, ISO 45001, IFCC
dan PHPL

Kawasan Pelestarian Plasma Nutfah

OWA atau 
SIAMANG
(Symphalamus
syndactylus)

Pemasok Kayu di TPL disaring
menggunakan kriteria
lingkungan

Sempadan Sungai

Kawasan Perlindungan Satwa Liar

Fungsi Lindung Ekosistem Gambut

Zona Penyangga

Ringkasan Eksekutif 2021 | 11
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2021 
IKHTISAR
SOSIAL

KAMI MENGHORMATI DAN
MENDUKUNG HAK KARYAWAN

>98%
Tingkat retensi karyawan 

yang mengambil cuti
melahirkan

Paling lambat 90 hari
Sebelum masa PKB berakhir atau

sebelum berakhirnya perpanjangan,
pembaharuan akan diberitahukan
kepada seluruh karyawan, serikat

pekerja dan pihak terkait

CUTI MELAHIRKAN

PERJANJIAN KERJA
BERSAMA (PKB)

16.238 Jam
TPL melaksanakan pelatihan 
bagi karyawan mengenai 

technical skill,
soft skill dan sertifikasi

100%
karyawan baru telah

menjalani
pelatihan K3

TPL memiliki program pelatihan
persiapan masa pensiun kepada

karyawan

TOTAL JAM
PELATIHANPELATIHAN K3

PELATIHAN
PENSIUN

PT TOBA PULP LESTARI TBK

12 | Ringkasan Eksekutif 2021



Ringkasan Eksekutif 2021 | 13

TUJUAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN

Indonesia dan negara lain telah merumuskan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 
(TPB) 2030. TPL memahami bahwa TPB tidak hanya bisa dicapai oleh pemerintah 
atau masyarakat saja, TPL memahami bahwa perusahaan melalui kegiatan bisnisnya 
memiliki dampak yang signifikan bagi tolak ukur keberhasilan pencapaian target 
global ini. Melalui pembaruan kebijakan keberlanjutannya, TPL berkomitmen penuh 
untuk menyematkan strategi berkelanjutan sebagai tanggung jawab organisasi ke 
dalam bisnisnya untuk menemukan keseimbangan antara keuntungan, planet, dan 
manusia melalui kontribusi maksimal terhadap Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 
(TPB). Tahun 2021, TPL secara konsisten kembali memastikan Program CD/CSR selaras 
dengan kontribusinya terhadap TPB 2030. Berdasarkan pemetaan kami, TPL telah 
berkontribusi pada 8 target dengan 26 indikator.

7,61% 2. Tanpa Kelaparan

3. Kehidupan Sehat dan Sejahtera

4. Pendidikan Berkualitas

6. Air Bersih dan Sanitasi Layak

8. Pekerjaan Layak dan 
Pertumbuhan Ekonomi

9. Industri, Inovasi, dan Infrastruktur

11. Kota dan Pemukiman yang Berkelanjutan

3,05%

18,78%

6,60%

35,53%

6,60%

3,55%

11.7 (1)
11.6 (2)

11.1 (4)

9.1 (13)

6.
1 

(3
)

3.3 (2)
3.4 (1)

3.8 (3)

4.c (1)

4.a (20)

4.4 (3)

4.3 (13)

6.
2 

(2
)

6.
5 

(2
) 6.

a 
(6

)

2.4 (1)

1.4
(13)

2.5
(19)

2.3
(25)

2.1 (1)

2.2 (13)

8.9 (2)

8.3 (68)

9

11

2

3

4
1

6

8

Note :

•	 Big Circle
•	 Small Circle
•	 The Line
•	 Number in bracket

: Contribution across SDGs
: Correlation in SDGs
: Scale Number of CD/CSR Programs
: Number of CD/CSR Programs



PT Toba Pulp Lestari Tbk

Uniplaza East Tower, 3rd Fl.
Jl.Letjend. MT Haryono No A-1
Medan 20231, Indonesia

Telp. 	 (6261) 453 2088
Fax. 	 (6261) 453 0967

Mill
Desa Pangombusan, Kecamatan Parmaksian
Sumatera Utara, Indonesia

Telp. (62 632) 734 6000, 734 6001
Fax. (62 632) 734 6006

www.tobapulp.com

Kunjungi laporan keberlanjutan 2021


